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Heikko tyorauha, keskeytykset ja
yksityisyyden puute hairitsevat usein
tyontekoa avoimissa tiloissa. Kun aikaa ja
paikkaa tehokkaalle tydoskentelylle ei tunnu
I6ytyvan, tehokasta tydaikaa valuu paivittain
hukkaan.

Avoin tila tarjoaa tyoskentelijoille kuitenkin
myos hyotyja - kunhan tydntekoon on tarjolla
joustavia tilavaihtoehtoja ja tarvittaessa
omaa rauhaa. Halyisa avokonttori muuttuu
viihtyisaksi ja tehokkaaksi tyoymparistoksi,
kun tilan kayttajien erilaiset tarpeet otetaan
huomioon.

Paranna tyorauhaa tukemalla keskittymista
vetaytymistilojen avulla, ja luomalla tilaan
erilaiseen tydoskentelyyn tarkoitettuja
vyohykkeita. Oppaastamme loydat
vinkkeja tydérauhan parantamiseen ja
vetaytymistilojen sijoitteluun.

Jo pienet muutokset auttavat luomaan
avokonttorista viihtyisamman,
tehokkaamman ja motivoivamman
tyoympariston.

SISALLYS
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1 MIKSI PANOSTAISIT TYOYMPARISTOON?

Tyopaivan jalkeen vasyttas, tehtavat jaavat
puolitiehen ja ajatukset harhailevat.
Syy keskittymisen herpaantumiseen loytyy

usein tyoymparistosta.

TYO KESKEYTYY
AVOTOIMISTOSSA 29%
USEAMMIN.

Jopa sermitetyssa avotoimistossa tydnteko
keskeytyy 29% herkemmin kuin yksityisissa
toimistohuoneissa.

PALAUTUMINEN TYON PARIIN
VIE 15-20 MINUUTTIA.

Eraan tutkimuksen mukaan avotoimiston
tyontekija hukkaa 3-5 tuntia tehokasta
tybaikaa paivassa turhien keskeytysten takia,
silla palautuminen takaisin tyon pariin vie aikaa
jopa 20 minuuttia.

SAMAT TULOKSET 20%
NOPEAMMIN.

Tutkimusten mukaan samaan tyotulokseen

voidaan paasta kayttamalla 20% vahemman
tydaikaa, jos tyontekoon voi keskittya ilman
hairioita.



Avotoimiston meluhaittojen on todettu lisdavan stressia

ja vasymyksen tunnetta seka laskevan tyotehoa. Kun
tydnteko keskeytyy jatkuvasti halinaan, saman tyotehtavan
tekemiseen kuluu enemman aikaa kuin omassa rauhassa.

Adrenaliinitasot nousevat merkittavasti jo kolmen
tunnin avotoimistotydskentelyn aikana. Stressitason

nousu heikentaa keskittymiskykya ja tekee tydnteosta
katkonaista.

TyOympariston danet Tydymparisto Visuaaliset arsykkeet
hairitsevat tyontekoa on lilan meluisa hairitsevat tyontekoa
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LAHTEET:

L, Talouselama

L, Helsingin Sanomat
L, WorkFront
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https://www.talouselama.fi/uutiset/kaikki-tutkimukset-ovat-yksimielisia-siita-etta-avokonttorit-ovat-hirvea-idea/3dcddbd5-c1e4-3450-bea1-6cb6ba403a87
https://www.hs.fi/talous/art-2000006296840.html
https://www.workfront.com/blog/what-science-says-about-open-offices




2 NAIN PARANNAT TOIMISTOSI VIIHTYVYYTTA

Modernissa tydelamassa tyontekijalla tulee olla
tarvittaessa mahdollisuus keskittya hairiotta,
palaveerata pienella tiimilla, pitaa lepotaukoja,
keskustella asiakkaan kanssa hairitsematta muita
jaideoida isolla porukalla. Inspiroiva tyoymparisto
tarjoaa erilaisia tiloja, jotka tukevat vaihtuvia
tarpeita ja tyotapoja. Naista tiloista tyontekijat
voivat valita kuhunkin tehtavaansa parhaiten
sopivan tyotilan.



JOUSTAVA TYOELAMA - JOUSTAVAT TYOTILAT

Kun tydt on mahdollista tehda mielekkaassa ja

tehtavaan sopivassa tydpisteessa, tyon mielekkyys ja
tehokkuus lisdantyvat. Pisteesta toiseen siirtyessa tulee
myos harrastettua taukoliikuntaa kuin huomaamatta.
Toimistoalueen jakaminen vydhykkeisiin mahdollistaa
keskustelun, ideoinnin ja intensiivisen tydskentelyn. Sopiva
tyoymparistd on valittavissa tehtavan ja tyon luonteen
mukaan. Kun vydhykkeille lisataan vetaytymistiloja,
suurikin avoin tila tukee yksilétyota ja on tarvittaessa
kehitettavissa tarpeiden muuttuessa.

LI Sl ANN ona bl mmﬂu

Panosta tydymparistodn - samalla panostat hyvinvointiin ja
tehokkuuteen. Jaa tydtila erilaisen tyoskentelyn alueisiin, ja tue
keskittymista ja yhteisty6ta vetaytymistiloilla.
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TEHOKASTA TYONTEKOA TUKEVAN TYOYMPARISTON VYOHYKKEET

INTENSIIVISEN
YKSILOTYON ALUE
Intensiivisen tyon alueella
toihin voi paneutua

ilman hairiita. Alueella

ei puhuta: tydkaverin

kanssa keskustellaan
vetaytymistilassa tai toisella
alueella, ja puhelimet
pidetaan aanettéomalla.
Harva viettda koko paivdansa
hiljaisessa tilassa - taalla
tehddan syvaa keskittymista
vaativia tehtavia, esimerkiksi
kirjoitustoita tai tarjousten
lahettamista asiakkaille.

RYHMATYON ALUE

Talla alueella luodaan
yhdessa uutta ja
tyoskennellaan tehokkaasti —
taalla saa keskustella mielin
maarin. Alueella voi olla
esim. neuvotteluhuoneita tai

sermitettyja ryhmatyodalueita.

Alueelle voidaan myds
sijoittaa projektityota
tekevien tiimien tyopisteita.

AVOIN TYOSKENTELYALUE
Avoimella alueella toita
tehdaan rennosti - yhdessa,
mutta yksin. Tilassa saa
keskustella ja puhua puheli-
messa. Muiden tyontekoa
pyritdan kuitenkin hairit-
semaan mahdollisimman
vahan, ja pidemmat keskus-
telut siirretdan vetaytymis-
tilaan tai neukkariin. Rutiini-
tyot hoidetaan taalla ja
perusajatuksena on, etta
alueella olevalle tyontekijalle
saa menna juttelemaan.

TAUKOTILA

Taukoalueella levataan,
juodaan kahvia, syodaan
evaita ja nollataan aivoja.
Rennommat tyokeskustelut
kahvikupin darellad voidaan
pitaa taukotilassa, jotta
avoimen tyoskentelytilan
tyorauha ei hairiinny liikaa.

L, Lahde: Tydterveyslaitos: Monitoimitilan vyéhykkeet



https://www.ttl.fi/tyoymparisto/tyotilojen-suunnittelu/monitilatoimisto-tyoymparistona/




3 VETAYTYMISTILAN VALINTA JA SIJOITTELU

Vetaytymistilat mahdollistavat tehokkaan
tyonteon. Vetaytymistilojen valinnassa hyva
lahtokohta on haaste, joka tilalla halutaan
ratkaista. Tyoymparistoa voidaan esimerkiksi
haluta rauhoittaa puheluilta, tarjota aanieristetty
tila itsenaiseen tyontekoon tai lisata tilaa
palavereiden pitamiseen. Oleellista on
maarittaa, minkalainen vetaytymistila tukee tilan
kayttajien tydntekoa, ja varmistaa tilojen helppo
saavutettavuus.



5 NYRKKISAANTOA VETAYTYMISTILOJEN VALINTAAN

Vetaytymistilan kdyttotarkoitus vaikuttaa sopivan tilan
valintaan, sijoitteluun ja kalustukseen - maarittele tama
siis aivan aluksi.

Mika ongelma tilalla halutaan ratkaista? Tarvitaanko
toimistoon lisaa neuvottelutiloja, hiljaisia tyopisteita,
puhelinkoppeja vai tilaa, jossa tyontekijat voivat rauhoittua
kesken tydpaivan?

Toimitilan koko on seuraava vaikuttava tekija.

Jos pieneen tilaan mahtuu jarkevasti vain yksi vetaytymistila,
voi yksi oikein valittu ratkaisu soveltua moneen eri
kayttotarkoitukseen. Vetaytymistilaa voidaan kayttaa
tarvittaessa puhelutilana, keskittymisen mahdollistavana
tyétilana tai pikapalavereiden paikkana.

Varmista tilojen helppo saavutettavuus.

Yksi puhelinkoppi viitta tyontekijaa kohden, ja yksi
hiljainen tyoétila tai neuvottelutila kymmenta tydntekijaa
kohden parantaa merkittavasti tydrauhaa. Mita enemman
tilassa syntyy spontaaneja keskusteluita, sitd useampia
vetaytymistiloja tarvitaan.

Yrityksen toimiala vaikuttaa paljon tyétilojen tarpeisiin.
Jos valtaosa tyontekijoista tekee ajatustyota, on jarkevaa
ohjata keskustelut vetaytymistiloihin ja kasvattaa
tyérauhaa. Jos taas tyoskentely on pdaosin yhteistyota,
kannattaa hiljaiset vetaytymistilat pyhittaa intensiiviselle
yksilotyolle.

Anna tyontekijoiden kertoa mita he kaipaavat.

Nain vetaytymistilat vastaavat varmasti kayttajien
tarpeita ja tukevat heidan onnistumistaan. Kysy siis
tydntekijoiltad kaipaavatko he tydymparistédnsa puhelutiloja,
keskusteluhuoneita vai keskittymisrauhaa.

Seuraavan sivun taulukosta I6ydat esimerkkeja
vetaytymistilojen tarpeen maarittelysta.

Autamme mielellamme sopivan tilan valinnassa
ja sijoittelussa.

L, OTA YHTEYTTA
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https://modulesolutions.fi/yhteystiedot/

KOHDE

HAASTE

Puhelut ja videopalaverit rikkovat muiden

tyérauhan. Kokoushuoneita on vahan, eika

niitd haluta pitaa varattuina 1-2 osallistujan
videopalavereille.

Pieneen yhteiseen toimistotilaan kaivataan tilaa
keskittymiselle ja rauhoittumiselle.

Avotoimistossa on paljon melua ja
hairiotekijoita. Keskittyminen yksilotyohon
on haastavaa.

Tila on hyvin rauhaton: opiskelijat tulevat tilaan
tekemaan ryhmatoita, tyoskentelemaan ja
viettdmaan aikaa luentojen valissa.

RATKAISUMME

4-5 puhelinkoppia (Module Solo) sijoitettuna
eri puolille toimistoa - néin tilat ovat helposti
saavutettavissa kaikille. Lisaksi toimistoon
kannattaa hankkia 1 neuvottelutila (Module Team).

1 keskikokoinen vetaytymistila (Module Duo)
joustavalla kalustuksella. Tila sisustetaan
tyopoydalla ja naytolld, jotta koodaajat voivat
kayttaa tilaa yksilotyoskentelyyn. Kaksi tuolia,
joista toinen on nojatuoli: nain huoneessa voi
myds rentoutua tai neuvottella kahden kesken.

1-2 keskikokoista vetaytymistilaa (Module Duo)
puheluille ja intensiiviseen yksilotydskentelyyn.
Lisaksi 1 neuvottelutila (Module Team): kun
kulloinkin kokoustava tiimi padsee omaan
rauhaan, yhteinen tila rauhoittuu.

1-2 ryhmatydtilaa (Module Team) rauhoittaa
ymparistda ja helpottaa tyoskentelya. Tila
suunnataan ryhmatdiden tekemiseen ja
keskittymistilaksi, ja kdytettavissa ilman

tilavarausta. Tiloja voidaan lisdta tarpeen mukaan.
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VETAYTYMISTILOJEN SIJOITTELU

Sijoita vetaytymistila ymparistdonsa nahden siten, etta tila on mahdollisimman
kutsuva ja helposti saatavilla. Kun vetaytymistilat ovat lahella tydntekijoiden
tyOpisteita ja vilkkaita alueita, niihin on nappara kulkea. Vetaytymistilan oviaukko
kannattaa suunnata tydpisteiden suuntaan. Vetaytymistilan ja lahimman
tyopisteen valissa on hyva olla vahintaan metri tilaa - ndin varmistetaan tyérauha
vetaytymistilassa ja sen ulkopuolella seka riittavat kulkuvaylat tilan ymparistossa.

Seuraavilta sivuilta |6ydat esimerkkeja vetaytymistilojen sijoittelusta ja
kayttotarkoituksista. Sukella sisdan toimistoon!

AVOIN TYOSKENTELYALUE

INTENSIIVISEN YKSILOTYON ALUE

TAUKOTILA

RYHMATYOALUE
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® ISON TOIMISTON AVOIN TYOSKENTELYALUE

Puhelinkoppi - Avoimessa tyotilassa puhedani on merkittava
hairionaiheuttaja. Mita enemman tyontekijoita tilassa on, sitd useammin
puheluita tulee, ja sitd enemman tydyhteisdn tehokkuus karsii.
Adnieristetyssa puhelinkopissa puhelut voi hoitaa rauhassa ja kollegoiden
tyontekoa hairitsematta.

Tyétila - Intensiivisen tyon tila, koodauskoppi, studiotila, editointihuone,
kirjoituskoju - niin tai nain, tyétilaan mennaan keskittymaan tyontekoon.
Tydtila sijoitetaan usein avoimen tydympariston alueelle, silla se
mahdollistaa halinan sulkemisen pois ymparilta ja keskittymisen
rauhassa. Varmista, etta tyopisteilta voi tarkastaa vilkaisemalla, onko tila
varattu vai kaytettavissa.

Keskustelu-, neuvottelu- ja lepotilat - Keskustelutilat ja neukkarit
sijoitellaan usein lahelle yhteistyota tekevien tiimien tydpisteita. Tilojen
lasiseinille voidaan haluttaessa asentaa verhot ndkésuojaksi. Suunnittele
tilan kalustus tarpeiden mukaan: rennommat kalusteet tekevat tilasta
kutsuvamman ja myds lepotilaksi soveltuvan. Lyhyet tauot lisdavat
mukavasti tyopaivan tehokkuutta seuraavina tyotunteina.
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© HILJAISEN TYOSKENTELYN ALUE

Puhelutila - Puhelinkopit kannattaa sijoitella
tydskentelyalueille lahelle tyopoytia. Tilojen tulee olla
saavutettavissa nopeasti, ja siksi puhelinkopin oviaukko
kannattaa suunnata kohti tyopisteita. Yleensa puhelutilat
sijoitellaan hiljaiselle alueelle ja intensiivisen tydskentelyn
alueelle: talléin muita tydntekijoita hairitseva tyo voidaan

siirtda tarvittaessa helposti vetaytymistilaan.

Vetaytymistilan ymparille on tarkeaa jattaa riittavasti tilaa,
ettei tila blokkaa kulkureitteja tai tee tydymparistoa ahtaan
tuntuiseksi.
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¢ PIENITOIMISTO - KAIKKI TILA ON AVOINTA ALUETTA

Kun tyoymparisté on tiivis, tila ei riitd vydhykkeiden luomiseen.
Tallaisessa toimistossa voidaan tiloja jakaa vetaytymistilojen
avulla ja luoda rauhallisempia ymparist6ja keskittymista vaativien
ty6tehtavien tekemiseen.

Monikayttdinen vetaytymistila - Aanieristetty vetdytymistila
joustaa kayttajien tarpeiden mukaan ja varmistaa, etta tyérauha
ei rikkoonnu. Tila kannattaa kalustaa siten, etta sita voi kayttaa
tarvittaessa puhelimessa puhumiseen, pikapalaveriin kollegoiden
kanssa tai intensiiviseen yksilotydskentelyyn.

Nappaa tasta muita ideoita
vetaytymistilojen sijoitteluun:

« Puhelinkoppi taukotilaan tai
henkilostéravintolaan

« Vetaytymistila aulaan tai
odotustilaan

e Puhelutila koulutuskeskuksen
kaytavaan

» Puhelinkoppi lahelle neuvottelu-
huoneita - usein kokouksesta on
tarve poistua hetkeksi

« “Nap room” kahvihuoneeseen -
tila sisustetaan paivaunia, lehtien
lukemista tai meditointia varten
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4 MODULE-VETAYTYMISTILAT

Module mahdollistaa onnistumisen modernissa
tyoymparistdssa. Yhdistamalla suomalaisen
muotoilun seka vuosikymmenten kokemuksemme
tyoymparistdjen toteuttamisesta luomme tilat
tehokkaaseen tydontekoon, yhteistyohon ja
keskittymiseen.



MODULE-VETAYTYMISTILAT

Module Solo, Duo ja Team ovat eri kokoisia tiloja, joiden avulla toimitila
pystytaan varustamaan tarvittavalla maaralla helposti saavutettavia
vetaytymistiloja.

Kaikissa Module-tiloissa on erinomainen aanieristys ja akustiikka,
tehokas ilmanvaihto, heijastamaton valaistus.

MODULE SOLO MODULE DUO MODULE TEAM
Kayttotarkoituksia: Kayttotarkoituksia: Kayttotarkoituksia:

« puhelut  itsenainen tydskentely » palaverit 2-4 henkil6a
« etapalaverit » etapalaverit » etapalaverit

» keskustelut
» 2 henkildn palaverit
« palautuminen
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MODULE

Haluatko vinkkeja vetaytymistilan valintaan?

L, OTAYHTEYTTA

Tutustu Module-tiloihin ja suunnittele vetaytymistilasi

L MODULESOLUTIONS.FI

MODULE
SALES@MODULESOLUTIONS.EU
+358 10 2814000
TERVASUONTIE 3

03100 NUMMELA, FINLAND
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